PHỤ LỤC 1
ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, 
VIÊN CHỨC NĂM 2020
(Thực hiện theo Hướng dẫn số 07-HD/HU ngày 15 tháng 11 năm 2019 
của Ban Thường vụ Huyện ủy Thăng Bình)

-----
Sau khi kiểm điểm, đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức năm 2020, các cơ quan, đơn vị, địa phương và cá nhân báo cáo về Ban Thường vụ Huyện ủy (qua Ban Tổ chức Huyện ủy) đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý, gồm các văn bản sau:

I. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND huyện

- Bản kiểm điểm cá nhân (theo mẫu), 

- Báo cáo đề xuất của tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phương (Mẫu 04B).
- Văn bản tham gia, góp ý của các tập thể, cá nhân có liên quan (nếu có).
- Phiếu bổ sung lý lịch cán bộ (mẫu 2d) có xác nhận của cấp có thẩm quyền.

- Bản nhận xét của cấp ủy nơi cư trú.
- Bổ sung các văn bằng chứng chỉ (nếu có)
Riêng các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy được phân công theo dõi, phụ trách các địa phương thì gửi thêm báo cáo đề xuất đối với các đối tượng (Bí thư, Phó Bí thư, Chủ tịch HĐND, UBND xã, thị trấn) theo mẫu 04A.
II. Đối với các cơ quan, đơn vị 

1. Tập thể
a. Đối với Khối Đảng, MTTQ và các đoàn thể CT-XH huyện

- Báo cáo kiểm điểm tập thể cơ quan: Ban Thường trực UBMTTQ Việt Nam huyện, Ban thường vụ các tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện (có tự nhận mức phân loại)

- Kết quả lấy ý kiến của các chủ thể tham gia đánh giá

- Văn bản gợi ý kiểm điểm (nếu có)

- Biên bản hội nghị kiểm điểm

- Biên bản tổng hợp kết quả kiểm phiếu biểu quyết phân loại cán bộ, công chức

- Báo cáo tổng hợp nhận xét, đánh giá cán bộ, công chức năm 2020 (Mẫu 01)
- Báo cáo danh sách đánh giá, xếp loại năm 2020 (Mẫu 07)

b. Đối với các phòng, ban, ngành và tương đương thuộc huyện
- Báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị (có tự nhận mức phân loại)

- Kết quả đánh giá, xếp loại tập thể lãnh đạo của UBND huyện

- Biên bản hội nghị kiểm điểm

- Biên bản tổng hợp kết quả kiểm phiếu biểu quyết phân loại cán bộ, công chức năm 2020
2. Cá nhân

- Bản kiểm điểm cá nhân (theo mẫu), có kết quả đánh giá đảng viên, 

- Báo cáo đề xuất của tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phương cho cán bộ cấp trưởng các phòng, ban, ngành (Mẫu 04B).
- Kết luận đánh giá, phân loại: Thường trực HĐND huyện quyết định đánh giá xếp loại các phó ban HĐND huyện; cấp trưởng các phòng, ban, ngành trực tiếp đánh giá, phân loại cấp phó của mình (Mẫu 05).
- Văn bản tham gia, góp ý của các tập thể, cá nhân có liên quan (nếu có).
- Phiếu bổ sung lý lịch cán bộ (mẫu 2d) có xác nhận của cấp có thẩm quyền.

- Bản nhận xét của cấp ủy nơi cư trú.
- Bổ sung các văn bằng chứng chỉ (nếu có)
III. Đối với Đảng ủy cơ sở
1. Tập thể

- Báo cáo kiểm điểm tập thể Đảng ủy (có tự nhận mức phân loại).

- Kết quả lấy ý kiến của các chủ thể tham gia đánh giá

- Văn bản gợi ý kiểm điểm (nếu có).
- Biên bản hội nghị BCH Đảng bộ để kiểm điểm.

- Biên bản tổng hợp kết quả kiểm phiếu tại Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ đánh giá, biểu quyết phân loại cán bộ.

- Hồ sơ giải quyết khiếu nại về kết quả đánh giá, phân loại (nếu có).
- Báo cáo tổng hợp nhận xét, đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức (Mẫu 02).

- Tổng hợp danh sách nhận xét, đánh giá và phân loại cán bộ, đảng viên (Mẫu 8)
- Thống kê chất lượng cán bộ chủ chốt cấp xã, thị trấn (Mẫu 8C-BTCTW) 
- Các văn bản khác (nếu có).
2. Đối với cá nhân (Bí thư, Phó Bí thư, Chủ tịch, Phó Chủ tịch: HĐND, UBND xã, UVBTV Đảng ủy)
- Bản kiểm điểm cá nhân (theo mẫu), có kết quả đánh giá đảng viên,
- Báo cáo đề xuất của Đảng ủy đối với các đối tượng (Bí thư, Phó Bí thư, Chủ tịch: HĐND, UBND xã) thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy nhận xét, đánh giá, phân loại (Mẫu 4B).
- Kết luận đánh giá, phân loại của Đảng ủy đối với UVBTV Đảng ủy, Phó Chủ tịch HĐND, UBND xã, thị trấn (Mẫu 5).
- Văn bản tham gia, góp ý của các tập thể, cá nhân có liên quan (nếu có).
- Phiếu bổ sung lý lịch cán bộ (mẫu 2d) có xác nhận của cơ quan.
- Bản nhận xét của cấp ủy nơi cư trú.
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